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Umowa nr .................................

o świadczenie usług szkoleniowo-doradczych

zawarta w dniu: ....................... w ..........................

pomiędzy:

...............................................................................................................................................,

(realizator projektu)

zwanym dalej „realizatorem projektu”

a

...............................................................................................................................................,

(uczestnik projektu)

zwanym dalej „uczestnikiem projektu”

Wyjaśnienie pojęć umowy

Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o:

a) „Instytucji Pośredniczącej 2 Stopnia”, „IP2” – należy przez to rozumieć Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi;

b) „realizatorze projektu” – należy przez to rozumieć podmiot, z którym IP2 podpisała umowę stanowiącą podstawę do udzielenia wsparcia szkoleniowo-doradczego;

c) „uczestniku projektu” – osoba fizyczna, zamierzająca rozpocząć działalność gospodarczą, otrzymująca wsparcie w wykonaniu niniejszej umowy;

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez realizatora projektu wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnikowi projektu mającego na celu przygotować uczestnika projektu do uruchomienia działalności gospodarczej.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest udzielane w oparciu o zapisy niniejszej umowy, Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 13 marca 2008 r. oraz umowę nr ............................. z dnia ......................... o dofinansowanie projektu „...................” zawartą między IP2, a ..................................... .

Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze zostanie udzielone w następujących formach:

a) ....................................................
.

Obowiązki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w formach wsparcia szkoleniowo-doradczego wymienionych w § 3 ust. 1.

Rozwiązanie umowy

1. Uczestnik projektu może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w każdym czasie.

2. Realizator projektu może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku  gdy uczestnik projektu:

a) nie wypełnia bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjaśnień,

b) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego,

c) opuści więcej niż 20% zajęć bez usprawiedliwienia nieobecności.

3. W razie rozwiązania niniejszej umowy uczestnik projektu traci prawo do ubiegania się o wsparcie finansowe na uruchomienie działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe u realizatora projektu, w projekcie, w ramach którego otrzymał wsparcie szkoleniowo-doradcze.

Postanowienia końcowe

1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory między realizatorem projektu a uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby realizatora projektu.

3. Umowę sporządzono w języku polskim, w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla realizatora projektu jednym dla uczestnika projektu oraz jednym dla IP2.

4. Realizator projektu zobowiązany jest przekazać egzemplarz umowy do IP2 w terminie 14 dni od dnia jej podpisania przez ostatnią ze stron.

5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.

	..................................................

realizator projektu
	..................................................

uczestnik projekt


�	Wpisać w punktach rodzaje szkoleń, doradztwa i innych form wsparcia jakie zostaną udzielone uczestnikowi projektu, ze wskazaniem terminów (rozpoczęcia i zakończenia) oraz ilości godzin.





